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DIRECTEUR.TRICE DE CENTRE  

 

Rejoignez notre équipe dynamique en tant que Directeur.trice de Garderie au cœur de Toronto, et contribuez à créer un 
environnement d'apprentissage stimulant et positif pour nos tout-petits. En tant que leader passionné.e, vous serez le 
pilier essentiel de notre garderie, façonnant l'expérience éducative pour nos jeunes apprenants. Si vous êtes une personne 
motivée par la mission de fournir un environnement sûr et inspirant, tout en favorisant le développement holistique des 
enfants, ce poste est fait pour vous ! 

Vos missions : 

1. Leadership Inspirant : Fournir une direction visionnaire et inspirante à l'équipe pédagogique, encourager la créativité 
et l'innovation dans les méthodes d'enseignement. 

2. Gestion Administrative :Superviser les opérations quotidiennes de la garderie, y compris la gestion des ressources 
humaines, les budgets et la conformité réglementaire. 

3. Développement du Personnel :*Encourager la croissance professionnelle de l'équipe en favorisant un environnement 
de travail positif et en offrant des opportunités de formation continue. 

4. Collaboration avec les Parents : Établir une communication ouverte avec les parents, encourageant une relation de 
confiance et fournissant des mises à jour régulières sur le progrès des enfants. 

5. Promotion de l'Inclusion et de la Diversité : S'engager activement à créer un environnement inclusif, favorisant la 
diversité et l'équité au sein de la garderie. 

6. Programme Éducatif de Qualité : Superviser la mise en œuvre d'un programme éducatif stimulant, axé sur le jeu, la 
découverte et l'épanouissement des enfants. 

Votre profil : 

• Un diplôme en éducation de la petite enfance 
• Inscription à l'Ordre des Éducateurs et Éducatrices de l'Ontario 
• Au moins 3 ans d'expérience en tant que gestionnaire dans une garderie ou un environnement éducatif similaire. 
• Connaissance approfondie des réglementations provinciales en matière de garde d'enfants. 
• Compétences exceptionnelles en leadership et en communication. 
• Passion pour l'apprentissage précoce et le développement de l'enfant. 
• Excellente maîtrise du français écrit et parlé 

Nous offrons un environnement de travail dynamique, des opportunités de développement professionnel, et la chance de 
contribuer de manière significative au développement des jeunes esprits. 

La vie à LPCR : 
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• Opportunité de participer activement à la croissance et au succès de LPCR ; 
• Rémunération compétitive avec une garantie annuelle d'une augmentation salariale 
• Environnement de travail collaboratif et stimulant ; 
• Possibilités de perfectionnement professionnel et d'avancement ; 
• Reconnaissance continue de votre travail 
• Avantages sociaux compétitifs et accès à un régime de retraite généreux 
• Contribution significative à l'épanouissement des tout-petits 

Type d'emploi : Temps plein, Permanent  

Salaire : Jusqu'à 70 000,00$ par an 

 


